
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

********************************

ด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับองค์กรสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่าน

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิตหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานดังกล่าวองค์กรสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่านจะด าเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนขององค์กรสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จังหวัดน่านให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและเคารพ
ในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับองค์กรสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7
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สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น


